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Második esély

Nincs olyan pedagógus, aki a hagyományos iskolai rendszerben, pedagógiai gyakorlata során ne

találkozott  volna olyan diákkal,  aki súlyos  hátrányokkal küzdve, kudarcot kudarcra halmozva teljesen

elveszítette a tanulás iránti érdeklődését, s deviáns viselkedése miatt sem a közösség, sem a pedagógusi

módszerek  számára  nem  volt  megközelíthető.   Azok  számát  gyarapította,  akik  akár  az  alapfokú

végzettséget sem megszerezve, de mindenképpen szakképzettség nélkül kerültek ki az iskolarendszerből.

 Az ilyen fiatal lehetőségek nélkül kerül a munkaerőpiacra, s kilátástalan jövővel számolhat. A

súlyos helyzetű egyéni életút mellett nagyon komoly teher a társadalom számára is, hiszen  munkaerőként

alig tudnak elhelyezkedni,  ami rontja az ország gazdasági helyzetét,  s a szociális  ellátórendszernek is

kihívás.  Szegénység,  egészségügyi  problémák  a  diagnózis.   Veszélyes  út  mind  az  egyén,  mind  a

társadalom számára.

 Speciális út, speciális módszerek kellenek a probléma orvoslására. 

A  Második  esély  programok  módszerei,  eredményei  az  átlagos  iskolai  oktató-nevelő  munka

számára  is  tanulságosak és hasznosak.  Ez az írás a szemléletmód és a hozzá kapcsolódó gyakorlatra

kívánja felhívni a figyelmet, valamint azt a szándékot erősítené, ami több fiatalnak adná meg a második

esélyt.

Az  Európa  2020  Stratégia  foglalkozik  a  problémával,  s  egyik  fő  célkitűzése,  amelynek

megvalósítását 2020-ra megoldandónak tartja, az a korai iskolaelhagyók arányának 10% alá csökkentése.

Korai iskolaelhagyók azok a fiatalok, akik végzettség nélkül kerülnek ki az iskolarendszerből. A magyar

oktatás terén a fiatalok iskolai teljesítményét erősen meghatározza a társadalmi háttér, így az alacsony

iskolázottság  újratermelődési  esélye  magas.  Ezért  minden  olyan  beavatkozás,  program,  amely

kompenzálni akarja a hátrányokat, elősegíteni az egyenlő bánásmód érvényesülését, a befogadó nevelés-

oktatás erősítését, hozzájárulnak az oktatási egyenlőtlenségek csökkentéséhez.

Ezt célozza a nemzetközi törekvésekkel összhangban  az „Iskolapad újratöltve - Második esély

programok  támogatása”  című  (EFOP-3.1.9-17)  pályázati  felhívás.  A  Kormány  célul  tűzte  ki  az

iskolarendszerből kikerült, végzettséggel nem rendelkező fiatalok képzettségének javítását, a hátrányos

helyzetű  illetve  roma  gyermekek  érvényesülésének  növelését.  Itt  olyan  fiatalokról  van  szó,  akik  a

hagyományos  iskolarendszerbe  nem  tudtak  beilleszkedni,  az  iskolától  elidegenedtek,  tanulási

motivációjuk elégtelen. 

A Második esély program nehéz feladata,  hogy visszavezesse ezeket a fiatalokat az oktatásba,

végzettséghez  juttassa  őket.  Hagyományos  módszerekkel  ez  nem  megy.  Egyéni  tanulási,  alternatív

pedagógiai  programmal  kell  a  tanuláshoz való  hozzáállást,  a  motivációt  felkelteni,  bizalmi,  befogadó

környezetet biztosítani, ahol megtalálja a fiatal a maga választotta életútját.



Személyiségükben gyakran bizalmatlan,  sérült  kamaszok ők, akik többségükben nagyon nehéz

szociális háttérrel rendelkeznek, közvetlen környezetükben nem remélhetnek segítséget. A hagyományos

oktatási  rendszerben  elszenvedett  kudarcaik  megroppantották  önbizalmukat,  mind  a  közösségbe  való

beilleszkedéshez, mind az életvezetéshez nincsenek megfelelő mintáik, de nehezen fogadják el a kívülről

jövő irányítást is. 

A Második esély iskola hangsúlyosan személyiségfejlesztő, a bevont fiatalok teljes 

életére  vonatkozik  a  pedagógiai  munka.  A  működés  a  sajátos  helyzetű  alanyok  miatt  alapvetően

különbözik  egy  átlag  iskolától.  Nem  tanórákban,  tananyagban  kell  gondolkodni,  hanem  olyan

tevékenységekben, gyakorlati tennivalókban, ami felkelti az érdeklődést, és fejleszti a kompetenciákat. A

személyiségközpontú  pedagógia  fokozottan  figyel  a  fiatalok  egyéni  szociális  és  egzisztenciális

problémáira, a környezettel való kapcsolatok építésére. Rugalmas a tanulási idő beosztása, a foglalkozás

kezdése, a tantárgyi tanulási módszerek. A csoportok létszáma nem több 12 főnél. 

A mikro  csoportokban minden  gyereknek  külön mentora  van.  Személyes,  bizalmi  kapcsolatra

lehet  csak  építeni,  s  az  egyéni  bánásmód  alapja  a  tanuló  alapos  megismerése.  Rendszeres,  az

együttműködésre  minél  több  lehetőséget  adó  program  során  tud  a  mentor  közel  kerülni  az  alapból

bizalmatlan, a felnőtteket elutasító fiatalhoz. Az őszinte érdeklődés és támogatás feloldja a görcsöket, s az

egyéni fejlődést és életvezetést segítő kapcsolat megerősíti a diákot abban, hogy ő is fontos valakinek. Ez

az  alap  a  továbblépéshez,  a  környezettel  való  viszony  normalizálásához,  s  a  tanulás  világához  való

közeledéshez. A kívülről jövő késztetés nem hatásos, belső motivációnak kell kialakulni, hogy saját maga

akarja a sorsát előrelendíteni. 

Az  egyéni  fejlesztéshez  a  legfontosabb  az  életpálya  építéshez  szükséges  alapkompetenciák

fejlesztése. Mik az elképzelései és milyen lehetőségekre lehet építeni?

Szükséges a tanuláshoz, a munkavállaláshoz szükséges alapkompetenciák fejlesztése 

(  szövegértés,  szövegalkotás,  kommunikációs  képességek,   logika)  Alapvető,  hogy  az  önálló

tanulás módját megtanulják. Fontos a munkavállaláshoz a digitális kompetenciák fejlesztése, s motiváló

az ECDL vizsga letétele, de ugyanilyen szempontból az idegen nyelvi készségek fejlesztésére is motiváló

hatást kell kifejteni. Az igényekhez, az állapothoz, a felkészültséghez kell mindezt igazítani differenciáló

módszerekkel.

Ezek  a  fiatalok  többnyire  nehezen  tudták  elfogadni  a  közösségbe  illeszkedés  szabályait,

kirekesztettnek érezték magukat,  s  daccal,  erőszakos módon viszonyultak  a többséghez.  A munkát,  a

fejlesztést  mindenképpen  az  élethelyzetből  adódó  nehézségek  megértésével,  feldolgozásával,

támogatással  kell  kezdeni.  A  személyiségfejlesztéssel  odáig  kell  eljutni,  hogy  képes  legyen  a  fiatal

önmagát megérteni, saját életérzéseivel tisztában lenni, s szociális kompetenciáinak olyan szintjére jutni,

hogy  belássa,  neki  is  tennie  kell  azért,  hogy  elfogadják,  s  együtt  kell  működnie  bármely  területen.

Önismeretével, pozitív tulajdonságai, képességei tudatosításával pozitív jövőkép alakul ki, ami motiválja

a tenni akarásban.

Ez már az életpálya-építés feladatainak az alapja. Meg kell  ismertetni  őket a pályaválasztással

kapcsolatos lehetőségekkel, képzési formákkal. A szakmákkal ismerkedés során alakul ki az érdeklődés,



és ennek során derülnek ki a szakma-specifikus képességek. Az üzemlátogatások, nyílt napok, munkaerő-

piaci szereplőkkel való találkozások, beszélgetések olyan emberekkel, akik nehéz helyzetből felküzdve

magukat, találtak életcélt, nagy hatással tudnak lenni. A pályaorientációhoz tartozik az álláskereséshez

szükséges  készségek,  képességek  fejlesztése.(önéletrajz,  motivációs  levél  készítése,  állásinterjúra

felkészülés.)

A  program  azoknak  a  fiataloknak  a  támogatását  szolgálja,  akiket  a  hagyományos  oktatási

formában nem sikerült eredményhez juttatni. A hiányosságok csak egyre nőttek, amivel együtt nőtt az

antiszociális  személyiségprobléma  is.  A  súlyos  következmények:  a  lemorzsolódás,  a  középfokú

végzettség megszerzésének lehetetlensége, s távlatban a szegénység. Mindennek a visszafordítása komoly

feladat,  s  valóságos  emberteremtés  van  a  sikeres  folyamat  végén.  A  második  esély  program

megvalósítására  nagyon  elhivatott  pedagógusok,  nevelők  kellenek,  s  szükséges  a  program

végrehajtásához a felkészítésükre is gondolni.

A Pentelei Mentálhigiénés Általános Iskola, Szakképző Iskola és Gimnázium egyike annak a

12  iskolának,  amely  nyert  az  Iskolapad  újratöltve  –  Második  esély programok  támogatása  című

pályázaton. Az eredményt aláhúzza, hogy egy már sikeresen működő felzárkóztató projekttel vívta ki a

Dunaújvárosban működő intézmény az elismerést, a lehetőséget. 

A közoktatás szinte minden intézményében jelen vannak egyre növekvő számban azok a deviáns

viselkedésűnek  minősített  gyerekek,  akik  szociális,  kulturális   hátrányokkal,  tanulási-és  magatartási

zavarokkal,  egészségügyi  és  mentálhigiénés  problémákkal  küzdenek.  Az  önértékelési  zavarok  együtt

járnak  agresszióval,  különböző  függőségekkel,  személyiségfejlődési  hiányokkal.  Nevelésük-oktatásuk

módszereire még nincs felkészülve a pedagógusok többsége, a konfliktusos helyzetek azt eredményezik,

hogy egyik  iskolából  a  másikba rakják át  a gyereket,  s  ennek a kudarcos vége az lesz,  hogy ezek a

gyerekek lemorzsolódnak, s végzettség nélkül kerülnek lehetetlen helyzetbe.

A  Pentelei  Mentálhigiénés  Általános  Iskola,  Szakképző Iskola  és  Gimnázium pedagógusai  az

átlagosnál  is  nagyobb  számban  találkoztak  a  „zűrös  helyzetű  fiatalokra”  jellemző  tünetekkel.  A

szakiskolai képzés magántanítás keretei között indult, majd a szakképző iskola alapítványi fenntartásúvá

vált.  Most az MH LICEUM Alapítvány támogatja a kiemelten közhasznú tevékenységet. Az intézmény

alternatív kerettanterv alapján oktatja a tanulókat.

A mottó: „Nem arra vagyunk kíváncsiak, hogy a gyerek mit nem tud, hanem arra, hogy miben jó.”

Az  Arany  Iránytű  program  az  iskola  pedagógusainak  szakmai  tapasztalata,  gyermek-és

emberszeretete  alapján  kristályosodott  ki.  Találkoztak  mindazokkal  a  problémákkal,  amikkel  a



hagyományos  iskola  nem  tudott  mit  kezdeni.  Keresték  a  megoldást,  hogyan  lehetne  az  iskolából

állandóan hiányzó,  az órákra rendre nem bemenő,  a folyosón lézengő, teljesen érdektelen fiataloknak

kedvet csinálni a tanuláshoz, egy biztos jövőhöz. A program szellemi atyja és vezetője, Bognár Roman

mellett  hamarosan kialakult  az a szakmai csoport,  akik a célt  és a módszereket magukénak vallják, s

megkapták  hozzá  az  iskola  igazgatójának,  Könyves  Ágnesnek  a  támogatását  is.  A  program  az

iskolarendszerből kikerült, végzettséggel nem rendelkező fiatalok képzettségének javítására, a hátrányos

helyzetű, illetve roma gyermekek érvényesülésének növelésére irányul. 

Az Arany Iránytű a 9. évfolyam programja, s azzal a konkrét céllal működik, hogy a tanulók 8

osztályos végzettséget, szakképzettséget, vagy akár érettségit szerezhessenek önbizalmuk, önismeretük,

motiváltságuk olyan szintű megerősödésével, hogy akarjanak képzésben részt venni.

A Pentelei program küldetése „Légy iránytű az életedben!”

A program mellett  elkötelezett  szakemberek azt  vallják,  hogy az oktató-nevelő folyamatban a

tanuló lelki és szellemi fejlődésének kell a középpontban lennie, s nem az ismeretanyag átadásának. Arra

a szintre  kell  eljuttatni  a  diákot,  hogy önmagától  ismerje  fel,  hogy saját  sikeres élete  érdekében van

szüksége  ismeretekre.  Hagyni  kell  őt  azzá  válni,  amivé  válni  szeretne.  A  nevelési  folyamatnak  az

önmegvalósítást kell szolgálnia.

Az  eredményességnek  előfeltétele  a  tanulók  személyiségének,  képességeinek  megismerése,

kompetenciáik alapos ismerete és az ezekhez igazodó módszerek, eljárások, eszközök biztosítása.

A  tanulók  egyéni  fejlődési  folyamatát  megtervezve,  differenciált,  egyéni  nevelést,  oktatást,

fejlesztést  szükséges  megvalósítani.  Ehhez  alap  az érzelmi  biztonság megteremtése  és  egy kölcsönös

bizalmon alapuló kapcsolat a diák és tanítója között.

Egy türelmes, egyéni bánásmódra építő pedagógiai környezetben a tanulók meglevő adottságait

felszínre lehet hozni. 

A program célja: 

 a tanév során a tanulók lelkileg megerősödjenek,

 a tanulók rátaláljanak belső motivációjukra és bízzanak

saját  személyiségükben és képességeikben,

 a diákok a közösségükben otthon érezzék magukat,

 lehetőség legyen a szakmák kipróbálására, mielőtt a 10. évfolyamba lépve döntést

hoznának.

Személyes  beszélgetésre,  tájékozódásra  kaptam  meghívást  a  program  szakmai  stábjától   arra  a

természetes  Duna-parti  telephelyre,  ahol  a  9.évfolyamos  diákok  foglalkozásai  is  zajlanak.  Dunai

panoráma, nagyon hangulatos, mindennel felszerelt fogadó épülete várt a városhoz közeli Kulcson, s a



szakmai megbeszélésre összegyűlt  mentorok. A tanulók aznap szakmai gyakorlati  helyre mehettek

érdeklődésüknek megfelelően.

Bognár Roman, a programért felelős szakmai vezető elmondta, hogy tapasztalatuk alapján a

nem tantermi  környezet  feszültségoldó hatással  van diákjaikra,  s  az  üdülőövezeti  ingatlanban  panzió

szimulált  működtetését  tudják  megvalósítani  a  tapasztalati  tanulást  és  a  munkaterápiát  alkalmazva.

Egyébként a tananyag feldolgozása is tapasztalati  tanuláson alapul,  s projektekben történik.  Így élőbb

kapcsolatba kerülnek a környezetükben levő dolgokkal, s jobban megmarad bennük minden új ismeret.

Glashütter Melinda mentortanár átvette a szót.

Az első időszak legnehezebb feladata, hogy célzott mentálhigiénés beszélgetésekkel megközelítsük

a  többnyire  sérülésekkel  teli  személyiségeket,  s  meggyőzzük  őket  arról,  hogy  bizalmi,  védett  helyen

vannak. A Gólyatábor idején megtörténik az ismerkedés, szimpátia alapján alakulnak ki a csoportok (12

főnél nem nagyobbak), s két felnőtt kapcsolódik be, akik a közvetlen kapcsolat kialakítására törekednek.

Míg a hagyományos oktatási  formában ezeknek a gyerekeknek nehéz volt  beilleszkedni  a közösségbe,

ebben a közegben oldottabbak, hiszen nincsenek versenyhelyzetben, nincsenek velük szemben előítéletek,

mindenki hasonló előéletű.

Bognár Roman

Hiányos  alapkészségekkel  és  a  gyenge  tanulási  motivációval  rendelkező  diákok  alkotják  a

célcsoportot.  Különböző  súlyosságú  tanulási  nehézségekkel,  tanulási  zavarokkal,  beilleszkedési,

magatartási problémákkal küszködnek. Magukkal hozzák az iskolai kudarcaik hatását, és mindemellett

sokszor szociális gondokkal is meg kell birkózniuk. Szociális/kulturális hátterük hátrányos. S azt látjuk,

hogy napról napra nagyobb érdeklődéssel jelennek meg, érdekli őket, mi lesz a program. Időt hagyunk

arra, hogy megnyíljanak maguktól, önkéntesen, erőszakmentesen. Szabadon döntenek arról, hogy részt

vesznek-e, közreműködnek-e a tevékenységben. Nem kap a diák elítélést, retorziót. Úgy kell a tanárnak

bevonni a tanulót, mintha a diák maga döntött volna, s nincs tanári kényszer. Fő az önkéntesség és az

inspiráló közeg. Olyan tevékenységekkel, projektekkel kell megkínálni a diákot, amit érdeklődéssel csinál.

A pedagógusok egymástól veszik át a szót, érezni,  hogy mennyire  fontos számukra ezeknek a

gyerekeknek a sorsa, s hogy tudnak-e jobb sorsot nyújtani.

Glashütter Melinda

A programban résztvevők adottságaiknak, érdeklődésüknek, felkészültségi szintjüknek megfelelően

veszik fel a tantárgyakat, mentortanáraik támogatják őket a felkészülésben. Nincs feszített tempó, de van

sikerélmény, az a felismerés, hogy képes rá.

A középiskolai érettség a cél, s ehhez a projekteken keresztül kompetenciákat fejlesztünk. Ilyenek a

kommunikáció, az önállóság, a felelősség, együttműködés, empátia, motiváció, önismeret.

A legfontosabbak azok a körbeszélgetések,  amik minden nap kezdetén, de a helyzettől  függően

gyakrabban  is  folynak,  s  hozzásegítik  tanítványainkat  az  önismerethez,  mások  elfogadásához,

konfliktusaik megoldásához. Önbizalmuk erősödik, de azt is meg kell tanulniuk, hogy nekik is vannak a

környezetük felé kötelességeik. Megosztanám egy önismereti könyv bölcs gondolatát:

„Semmi nem változtatja meg úgy az életünket, mint az önmagunknak feltett kérdések.”



A legtöbb gyerekünk olyan társadalmi környezetből kerül hozzánk, ahol nem kapta meg a személye iránti

érdeklődést, képességei értékelését. Nincs is szókincsük annak kifejezésére, hogy milyen az, akit szeretni

lehet.  Nekünk  ehhez  is  támogatást  kell  nyújtanunk,  segítséget,  hogy  problémáikat  kibeszéljék,

megbeszéljék, megértést találjanak.

Bartos István mentortanár:

Mint  minden  közösségben  itt  is  lehetnek  konfliktusok.  Mindenki,  aki  érintett  egy  adott  konfliktusos

ügyben, egyenlő mértékben alakíthatja annak a végkimenetelét:  mediátor segítségével  megbeszélik,  ki

hogyan élte át a történteket, milyen érzelmek dolgoznak benne, és mit érezne megnyugtató megoldásnak.

Ezekből az egyéni megközelítésekből születik meg az a megegyezés, amely a konfliktus feloldását jelenti.

Úgy gondoljuk, hogy a konfliktusok kezelése is nagyon fontos útravaló.

Ennek a 9. évfolyamos programnak az is feladata, hogy valamilyen szakmai képzés, továbbtanulás felé

irányítsa a bevont tanulókat. A projektek során olyan tevékenységekkel ismerkednek meg, amik felkeltik

az érdeklődésüket valamely szakma,  foglalkozás iránt,  s az is megmutatkozik,  hogy kinek van ahhoz

érzéke, örömét tudná-e lelni benne.

Glashütter Melinda, Simon Judit,  Szabó Zsuzsa mentorok, beszélgetőtársaim kiemelnek egy-két olyan

programot,  amit  sikeresen  bonyolítottak  a  gyerekekkel.  Simon Judit szerint  kedveltek  a  csatangolós

programok, teljesítménytúrák, de a jobb agyféltekés rajzolásba is szívesen kapcsolódnak bele a diákok.

Szabó  Zsuzsa a  süteménysütéseket,  a  színdarab  betanulási  próbákat  említi.  Glashütter  Melinda  a

dekoráció készítésre,  szalagavató  díszek alkotására  emlékszik  szívesen,  de nagyon hatásosak a  közös

filmnézések utáni megbeszélések is. 

Bartos István mentor:

 Ezek  a  projektek  számos  szakma-specifikus  kompetenciát  is  fejlesztenek,  úgymint  kézügyesség,

egyensúlyérzék,  térlátás,  ritmusérzék  stb.  Én  az  állatok  szeretetére  igyekszem  beoltani  őket.  Az

érdeklődőket,  vagy  kíváncsiakat  saját  portámra  viszem,  ahol  a  lovaimmal  foglalkozhatnak,  de

bemutatókon is számos esetben voltam már velük. Megtapasztalják, hogy milyen képesség kell bizonyos

szakmákhoz, s hogyan lehet fejleszteni.

A szakmai megbeszélésen tovább folyt a szó arról, hogy miért jók a 35 perces órák, hogy a diákok saját

adottságaiknak  megfelelő  ütemben  haladhatnak.   Nagyobb  teret  enged  ez  a  program  a  gyerek

érdeklődésének,  s  kevésbé  kényszeríti  olyan  ismeretek  tanulására,  ami  érdeklődési  körén  kívül  esik.

Célként  az  fogalmazódik  meg,  hogy  a  legfontosabb  egy  boldogabb  gyerek,  aki  nyitottabban  áll  a

tanuláshoz, s az iskolába járás nem terhet, hanem örömet jelent számára.

Ezek  a  pedagógusok  abban  hisznek,  hogy  közreműködésükkel  a  fiatal  ráébred  saját  sikerességének

lehetőségére,  s  arra,  hogy  mindez  tőle  függ.  A  program  elkötelezettjei  tudják,  hogy  benne  van   a

diákokban a fejlődés iránti vágy, s ők azon dolgoznak, hogy ezt tudatosítsa magában a fiatal, fejlessze

képességeit, s teremtse meg jövőjének alapjait. A mentoroknak az az elve, hogy a gyerek küzdjön a saját

céljáért. A gyereknek kell akarnia, nem a mentornak. 

A  személyiségfejlődés  eredményeiről  szívesen  beszélnek.  Van  olyan  tanítványuk,  aki  rendszeresen

megszökik a nevelőotthonból, de a kulcsi telephelyen mindig megjelenik a foglalkozáson. A tanulás iránti



igényt  olyan  mértékben  sikerült  felkelteni,  hogy  a  36  főből  16  gyerek  gimnáziumba  akar  menni

továbbtanulni.

Június 5-én kétnapos konferencián tanácskoztak a Második esély pályázaton nyertes  12 iskola

vezetői és pedagógusai. A házigazda a Pentelei Mentálhigiénés Általános Iskola, Szakképző Iskola és

Gimnázium Arany Iránytű programjának szakmai stábja. Úgy értékelik az eddig elvégzett eredményes

munkát,  hogy  ez  egy  fejlődő  program,  érdemes  másokkal  megosztani  a  tapasztalatokat,  s  érdemes

másoktól tanulni. Ezért is törekednek a szakmai hálózat létrehozására.

Összegzés:

Mind  a  program  kidolgozása,  mind  a  megvalósítás  során  elért  eredmények  rendkívül

tiszteletreméltóak. Akár EMBERMENTÉS is lehet a minősítés.

A  hagyományos  oktatási  rendszer  hatalmas  eredményekkel  s  számos  kudarccal  is  számol.

Vannak-e olyan elemei  az Arany Iránytű  programnak,  amiből  építkezni  lehetne  a kevesebb nehézség

elkerüléséért?

 Legyen itt elsőként az Alapelvek idézése:

 Minden esetben teljes egészében elfogadjuk őt és szeretjük – MINDIG!

 Hajlandóak vagyunk minden nap újra értékelni őket a ránk bízott gyermekek sikerének érdekében.

 Készek vagyunk minden nap tanulni a gyermekeinktől és az élet természetes folyamataiból.

Kiragadva néhányat a programból tanulható pedagógiából:

1. Egyéni bánásmód, személyes, bizalmi kapcsolat

2. A személyiség, a képességek megismerése

3. Önismeret, önbizalom erősítése

4. Érdeklődés felkeltése

5. Belső motiváció, fejlődési szándék felkeltése

6. Adottságoknak megfelelő tanulmányi haladás

7. Tevékenységen, tapasztaláson alapuló tanulás

8. Önállóságra, együttműködésre alkalom




	A mottó: „Nem arra vagyunk kíváncsiak, hogy a gyerek mit nem tud, hanem arra, hogy miben jó.”

