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Masodik esély

Nincs olyan pedagogus, aki a hagyomanyos iskolai rendszerben, pedagdgiai gyakorlata soran ne
talalkozott volna olyan didkkal, aki stilyos hatranyokkal kiizdve, kudarcot kudarcra halmozva teljesen
elveszitette a tanulas iranti érdeklddését, s devians viselkedése miatt sem a kozdsség, sem a pedagdgusi
modszerek szdmara nem volt megkozelithetd. Azok szamat gyarapitotta, akik akar az alapfoku
végzettséget sem megszerezve, de mindenképpen szakképzettség nélkiil kertiltek ki az iskolarendszerbdl.

Az ilyen fiatal lehetéségek nélkiil keriil a munkaerdpiacra, s kilatastalan jovOvel szdmolhat. A
sulyos helyzetli egyéni €letiit mellett nagyon komoly teher a tarsadalom szdmara is, hiszen munkaeréként
alig tudnak elhelyezkedni, ami rontja az orszag gazdasagi helyzetét, s a szocidlis ellatorendszernek is
kihivads. Szegénység, egészségiigyi problémdk a diagnoézis. Veszélyes ut mind az egyén, mind a
tarsadalom szdmara.

Specialis ut, specialis modszerek kellenek a probléma orvoslasara.

A Masodik esély programok modszerei, eredményei az atlagos iskolai oktato-neveld munka
szamara is tanulsagosak és hasznosak. Ez az irds a szemléletmod és a hozza kapcsolodd gyakorlatra
kivanja felhivni a figyelmet, valamint azt a szdndékot erdsitené, ami tobb fiatalnak adnd meg a masodik
esélyt.

Az Eurépa 2020 Stratégia foglalkozik a problémaval, s egyik f6 célkitlizése, amelynek
megvaldsitasat 2020-ra megoldandonak tartja, az a korai iskolaelhagydk aranyanak 10% ala csokkentése.
Korai iskolaelhagyok azok a fiatalok, akik végzettség nélkiil keriilnek ki az iskolarendszerbdl. A magyar
oktatas terén a fiatalok iskolai teljesitményét erdsen meghatirozza a tarsadalmi hattér, igy az alacsony
iskolazottsag tjratermelddési esélye magas. Ezért minden olyan beavatkozas, program, amely
kompenzalni akarja a hatranyokat, eldsegiteni az egyenld banasmod érvényesiilését, a befogad6 nevelés-
oktatas erdsitését, hozzajarulnak az oktatasi egyenldtlenségek csokkentéséhez.

Ezt célozza a nemzetkdzi torekvésekkel dsszhangban az ,.Iskolapad Gjratdltve - Masodik esély
programok tamogatasa” cimii (EFOP-3.1.9-17) palyazati felhivas. A Kormany célul tiizte ki az
iskolarendszerbdl kikeriilt, végzettséggel nem rendelkezd fiatalok képzettségének javitasat, a hatrdnyos
helyzetli illetve roma gyermekek érvényesiilésének novelését. Itt olyan fiatalokrol van szo, akik a
hagyomanyos iskolarendszerbe nem tudtak beilleszkedni, az iskolatol elidegenedtek, tanuldsi
motivacidjuk elégtelen.

A Masodik esély program nehéz feladata, hogy visszavezesse ezeket a fiatalokat az oktatasba,
végzettséghez juttassa Oket. Hagyomanyos modszerekkel ez nem megy. Egyéni tanulasi, alternativ
pedagbgiai programmal kell a tanulashoz valdé hozzaallast, a motivaciot felkelteni, bizalmi, befogado

kornyezetet biztositani, ahol megtalalja a fiatal a maga valasztotta életutjat.



Személyiségiikben gyakran bizalmatlan, sériilt kamaszok Ok, akik tobbségiikben nagyon nehéz
szocialis hattérrel rendelkeznek, kdzvetlen kornyezetiikben nem remélhetnek segitséget. A hagyomanyos
oktatasi rendszerben elszenvedett kudarcaik megroppantottdk onbizalmukat, mind a k&zdsségbe valo
beilleszkedéshez, mind az életvezetéshez nincsenek megfeleld mintaik, de nehezen fogadjak el a kiviilrdl
JOVO iranyitast is.

A Masodik esély iskola hangsulyosan személyiségfejlesztd, a bevont fiatalok teljes
¢letére vonatkozik a pedagdgiai munka. A miikodés a sajatos helyzeti alanyok miatt alapvetden
kiilonbozik egy atlag iskolatol. Nem tanérdkban, tananyagban kell gondolkodni, hanem olyan
tevékenységekben, gyakorlati tennivalokban, ami felkelti az érdeklddést, és fejleszti a kompetencidkat. A
személyiségkozponti pedagodgia fokozottan figyel a fiatalok egyéni szocidlis és egzisztencialis
problémaira, a kdrnyezettel valo kapcsolatok épitésére. Rugalmas a tanulési id6 beosztésa, a foglalkozas
kezdése, a tantargyi tanuldsi médszerek. A csoportok 1étszama nem tobb 12 fonél.

A mikro csoportokban minden gyereknek kiilon mentora van. Személyes, bizalmi kapcsolatra
lehet csak épiteni, s az egyéni bandsmod alapja a tanuld alapos megismerése. Rendszeres, az
egylittmikodésre minél tobb lehetdséget add program sordn tud a mentor kozel keriilni az alapbol
bizalmatlan, a felnétteket elutasité fiatalhoz. Az észinte érdeklddés és tdmogatas feloldja a goresoket, s az
egyéni fejlodést és ¢letvezetést segitd kapcesolat megerdsiti a didkot abban, hogy 6 is fontos valakinek. Ez
az alap a tovabblépéshez, a kornyezettel vald viszony normalizalasdhoz, s a tanulds vilagahoz valo
kozeledéshez. A kiviilrdl jovo késztetés nem hatasos, belsé motivacionak kell kialakulni, hogy sajat maga
akarja a sorsat eldrelenditeni.

Az egyéni fejlesztéshez a legfontosabb az ¢letpalya épitéshez sziikséges alapkompetencidk
fejlesztése. Mik az elképzelései és milyen lehetdségekre lehet épiteni?

Sziikséges a tanuldshoz, a munkavallaldshoz sziikséges alapkompetencidk fejlesztése

( szovegértés, szovegalkotds, kommunikdcios képességek, logika) Alapvetd, hogy az onélld
tanulds modjat megtanuljdk. Fontos a munkavallalashoz a digitalis kompetencidk fejlesztése, s motivald
az ECDL vizsga letétele, de ugyanilyen szempontbo6l az idegen nyelvi készségek fejlesztésére is motivalod
hatast kell kifejteni. Az igényekhez, az allapothoz, a felkésziiltséghez kell mindezt igazitani differencialo
modszerekkel.

Ezek a fiatalok tobbnyire nehezen tudtik elfogadni a kozosségbe illeszkedés szabdlyait,
kirekesztettnek érezték magukat, s daccal, er6szakos moédon viszonyultak a tobbséghez. A munkat, a
fejlesztést mindenképpen az élethelyzetbdl adodd nehézségek megértésével, feldolgozasaval,
tamogatassal kell kezdeni. A személyiségfejlesztéssel odaig kell eljutni, hogy képes legyen a fiatal
Onmagat megérteni, sajat életérzéseivel tisztaban lenni, s szocialis kompetencidinak olyan szintjére jutni,
hogy belassa, neki is tennie kell azért, hogy elfogadjak, s egyiitt kell miikodnie barmely teriileten.
Onismeretével, pozitiv tulajdonsagai, képességei tudatositdsaval pozitiv jovokép alakul ki, ami motivélja
a tenni akarasban.

Ez mér az életpalya-épités feladatainak az alapja. Meg kell ismertetni 6ket a palyavalasztassal

kapcsolatos lehetdségekkel, képzési formakkal. A szakmakkal ismerkedés soran alakul ki az érdeklddés,



¢s ennek sordn dertilnek ki a szakma-specifikus képességek. Az lizemlatogatasok, nyilt napok, munkaerd-
piaci szereplokkel valo taldlkozasok, beszélgetések olyan emberekkel, akik nehéz helyzetbdl felkiizdve
magukat, talaltak életcélt, nagy hatdssal tudnak lenni. A palyaorientacidhoz tartozik az allaskereséshez
sziikséges készségek, képességek fejlesztése.(Onéletrajz, motivacios levél készitése, allasinterjara
felkésziilés.)

A program azoknak a fiataloknak a tamogatisat szolgalja, akiket a hagyomanyos oktatasi
formaban nem sikeriilt eredményhez juttatni. A hianyossagok csak egyre ndttek, amivel egyiitt nott az
antiszocialis személyiségprobléma is. A sulyos kovetkezmények: a lemorzsolodads, a kozépfoku
végzettség megszerzésének lehetetlensége, s tavlatban a szegénység. Mindennek a visszaforditasa komoly
feladat, s valosagos emberteremtés van a sikeres folyamat végén. A masodik esély program
megvaldsitasaira nagyon elhivatott pedagdégusok, nevelok kellenek, s sziikséges a program

végrehajtasahoz a felkészitésiikre is gondolni.
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a Mi iskolank....
egy mas iskola!

A Pentelei Mentalhigiénés Altalinos Iskola, Szakképzé Iskola és Gimnazium egyike annak a
12 iskolanak, amely nyert az Iskolapad ujratoltve — Masodik esély programok tdmogatdsa cimi
palyazaton. Az eredményt alahuzza, hogy egy mar sikeresen miikodo felzarkoztatd projekttel vivta ki a
Dunatjjvarosban miikodod intézmény az elismerést, a lehetdséget.

A kozoktatas szinte minden intézményében jelen vannak egyre ndvekvd szdmban azok a devians
viselkedéstinek mindsitett gyerekek, akik szocidlis, kulturdlis hatranyokkal, tanuldsi-és magatartasi
zavarokkal, egészségiigyi €s mentalhigiénés problémakkal kiizdenek. Az oOnértékelési zavarok egylitt
jarnak agresszioval, kiilonb6z6 fiiggdségekkel, személyiségfejlodési hidnyokkal. Nevelésiik-oktatasuk
moédszereire még nincs felkésziilve a pedagdgusok tobbsége, a konfliktusos helyzetek azt eredményezik,
hogy egyik iskolabol a masikba rakjak at a gyereket, s ennek a kudarcos vége az lesz, hogy ezek a
gyerekek lemorzsolodnak, s végzettség nélkiil keriilnek lehetetlen helyzetbe.

A Pentelei Mentalhigiénés Altalanos Iskola, Szakképzd Iskola és Gimnazium pedagdgusai az
atlagosnal is nagyobb szdmban taldlkoztak a ,zlir6s helyzetli fiatalokra” jellemz6 tiinetekkel. A
szakiskolai képzés magantanitas keretei kozott indult, majd a szakképz6 iskola alapitvanyi fenntartasuva
valt. Most az MH LICEUM Alapitvany tamogatja a kiemelten kdzhasznu tevékenységet. Az intézmény

alternativ kerettanterv alapjan oktatja a tanulokat.

A motto: ,,Nem arra vagyunk kivancsiak, hogy a gyerek mit nem tud, hanem arra, hogy miben jo.”

Az Arany Iranyti program az iskola pedagdgusainak szakmai tapasztalata, gyermek-és

emberszeretete alapjan kristadlyosodott ki. Taladlkoztak mindazokkal a problémakkal, amikkel a



hagyomanyos iskola nem tudott mit kezdeni. Keresték a megoldast, hogyan lehetne az iskolabol
allanddan hidnyz6, az ordkra rendre nem bemend, a folyoson lézengd, teljesen érdektelen fiataloknak
kedvet csinalni a tanuldshoz, egy biztos jovOhoz. A program szellemi atyja és vezetdje, Bognar Roman
mellett hamarosan kialakult az a szakmai csoport, akik a célt és a modszereket magukénak valljak, s
megkaptdk hozzd az iskola igazgatojanak, Konyves Agnesnek a tamogatisit is. A program az
iskolarendszerbdl kikeriilt, végzettséggel nem rendelkezd fiatalok képzettségének javitdsara, a hatranyos
helyzetti, illetve roma gyermekek érvényesiilésének novelésére iranyul.

Az Arany Iranyti a 9. évfolyam programja, s azzal a konkrét céllal miikddik, hogy a tanulok 8
osztalyos végzettséget, szakképzettséget, vagy akar érettségit szerezhessenek onbizalmuk, dnismeretiik,

motivaltsaguk olyan szintli megerdsodésével, hogy akarjanak képzésben részt venni.

A Pentelei program kiildetése ,,L.égy iranytii az életedben!”

A program mellett elkotelezett szakemberek azt valljak, hogy az oktato-neveld folyamatban a
tanulo lelki és szellemi fejlodésének kell a kozéppontban lennie, s nem az ismeretanyag atadasanak. Arra
a szintre kell eljuttatni a didkot, hogy 6nmagatol ismerje fel, hogy sajat sikeres ¢€lete érdekében van
sziiksége ismeretekre. Hagyni kell 6t azza valni, amivé valni szeretne. A nevelési folyamatnak az
onmegvalositast kell szolgélnia.

Az eredményességnek eléfeltétele a tanulok személyiségének, képességeinek megismerése,
kompetenciaik alapos ismerete €s az ezekhez igazodd mddszerek, eljarasok, eszk6zok biztositasa.

A tanulok egyéni fejlédési folyamatdt megtervezve, differencialt, egyéni nevelést, oktatést,
fejlesztést sziikséges megvaldsitani. Ehhez alap az érzelmi biztonsdg megteremtése ¢és egy kolesonds
bizalmon alapul6 kapcsolat a didk és tanitoja kozott.

Egy tiirelmes, egyéni banasmoddra épitdé pedagdgiai kornyezetben a tanulok meglevd adottsagait

felszinre lehet hozni.

A program célja:
» atanév soran a tanulok lelkileg megerdsodjenek,
» atanulok ratalaljanak belsé motivacidjukra és bizzanak
sajat személyiségiikben és képességeikben,
» adidkok a kozosségiikben otthon érezzék magukat,

» lehetdség legyen a szakmak kiprobalasara, mieldtt a 10. évfolyamba lépve dontést

hoznanak.

Személyes beszélgetésre, tdjékozodasra kaptam meghivast a program szakmai stabjatdl arra a
természetes Duna-parti telephelyre, ahol a 9.évfolyamos didkok foglalkozésai is zajlanak. Dunai

panorama, nagyon hangulatos, mindennel felszerelt fogado épiilete vart a varoshoz kozeli Kulcson, s a



szakmai megbesz¢lésre Osszegylilt mentorok. A tanulok aznap szakmai gyakorlati helyre mehettek

érdeklodésiiknek megfelelden.

Bognar Roman, a programért felelos szakmai vezeté elmondta, hogy tapasztalatuk alapjan a
nem tantermi kornyezet fesziiltségoldd hatassal van diakjaikra, s az Udiilo6vezeti ingatlanban panzio
szimulalt miikodtetését tudjak megvaldsitani a tapasztalati tanuldst és a munkaterapiat alkalmazva.
Egyébként a tananyag feldolgozasa is tapasztalati tanuldson alapul, s projektekben torténik. Igy é16bb
kapcsolatba kertilnek a kornyezetiikben levé dolgokkal, s jobban megmarad benniik minden 0j ismeret.

Glashiitter Melinda mentortanar atvette a szot.

Az elsé idoszak legnehezebb feladata, hogy célzott mentalhigiénés beszélgetésekkel megkozelitsiik
a tobbnyire seriilésekkel teli személyiségeket, s meggyozziik oket arrol, hogy bizalmi, védett helyen
vannak. A Golyatabor idején megtorténik az ismerkedés, szimpatia alapjan alakulnak ki a csoportok (12
fonel nem nagyobbak), s két felnott kapcsolodik be, akik a kozvetlen kapcsolat kialakitasara torekednek.
Mig a hagyomanyos oktatdsi formaban ezeknek a gyerekeknek nehéz volt beilleszkedni a kozosségbe,
ebben a kozegben oldottabbak, hiszen nincsenek versenyhelyzetben, nincsenek veliik szemben eloitéletek,
mindenki hasonlo elééletii.

Bognar Roman

Hianyos alapkészségekkel és a gyenge tanuldsi motivacioval rendelkezé didkok alkotjak a
célcsoportot.  Kiilonbozé  sulyossagu  tanulasi nehézségekkel, tanulasi zavarokkal, beilleszkedési,
magatartasi problémakkal kiiszkédnek. Magukkal hozzak az iskolai kudarcaik hatasat, és mindemellett
sokszor szocialis gondokkal is meg kell birkozniuk. Szocialis/kulturalis hatteriik hatranyos. S azt latjuk,
hogy naprol napra nagyobb érdeklodéssel jelennek meg, érdekli oket, mi lesz a program. 1dot hagyunk
arra, hogy megnyiljanak maguktol, onkéntesen, eroszakmentesen. Szabadon dontenek arrol, hogy részt
vesznek-e, kozremiikodnek-e a tevékenységben. Nem kap a didk elitélést, retorziot. Ugy kell a tandrnak
bevonni a tanulot, mintha a didk maga dontott volna, s nincs tanari kényszer. Fo az onkéntesség és az
inspiralo kozeg. Olyan tevékenységekkel, projektekkel kell megkinadlni a diakot, amit érdeklédéssel csinal.

A pedagogusok egymastol veszik at a szot, érezni, hogy mennyire fontos szamukra ezeknek a
gyerekeknek a sorsa, s hogy tudnak-e jobb sorsot nyujtani.

Glashiitter Melinda

A programban résztvevok adottsagaiknak, érdeklodeésiiknek, felkésziiltségi szintjiiknek megfeleloen
veszik fel a tantargyakat, mentortanaraik tamogatjak oket a felkésziilésben. Nincs feszitett tempo, de van
sikerélmény, az a felismerés, hogy képes ra.

A kozeépiskolai érettség a cél, s ehhez a projekteken keresztiil kompetenciakat fejlesztiink. Ilyenek a
kommunikacio, az 6nallosag, a feleldosség, egyiittmiikodés, empdtia, motivacio, énismeret.

A legfontosabbak azok a kérbeszélgetések, amik minden nap kezdetén, de a helyzettol fiiggden
gyakrabban is folynak, s hozzasegitik tanitvanyainkat az onismerethez, masok elfogaddsadhoz,
konfliktusaik megoldasdhoz. Onbizalmuk erésédik, de azt is meg kell tanulniuk, hogy nekik is vannak a
kornyezetiik felé kotelességeik. Megosztandm egy onismereti kényv bolcs gondolatat:

»Semmi nem valtoztatja meg ugy az €letiinket, mint az 6nmagunknak feltett kérdések.”



A legtobb gyerekiink olyan tarsadalmi kornyezetbol keriil hozzank, ahol nem kapta meg a személye iranti
érdeklodest, képességei értékelését. Nincs is szokincsiik annak kifejezésére, hogy milyen az, akit szeretni
lehet. Nekiink ehhez is tamogatast kell nyujtanunk, segitséget, hogy problémdaikat kibeszéljék,
megbeszéljék, megertést talaljanak.

Bartos Istvan mentortanar:

Mint minden kozosségben itt is lehetnek konfliktusok. Mindenki, aki érintett egy adott konfliktusos
tigyben, egyenlo mértékben alakithatia annak a végkimenetelét: mediator segitsegével megbeszélik, ki
hogyan élte at a torténteket, milyen érzelmek dolgoznak benne, és mit érezne megnyugtato megolddsnak.
Ezekbol az egyeéni megkozelitésekbdl sziiletik meg az a megegyezés, amely a konfliktus feloldasat jelenti.
Ugy gondoljuk, hogy a konfliktusok kezelése is nagyon fontos itravalo.

Ennek a 9. évfolyamos programnak az is feladata, hogy valamilyen szakmai képzés, tovabbtanulas felé
irdnyitsa a bevont tanulokat. A projektek soran olyan tevékenységekkel ismerkednek meg, amik felkeltik
az érdeklédésiiket valamely szakma, foglalkozés irant, s az is megmutatkozik, hogy kinek van ahhoz
érzéke, 6oromét tudna-e lelni benne.

Glashiitter Melinda, Simon Judit, Szabé Zsuzsa mentorok, beszélgetdtarsaim kiemelnek egy-két olyan
programot, amit sikeresen bonyolitottak a gyerekekkel. Simon Judit szerint kedveltek a csatangolos
programok, teljesitményturak, de a jobb agyféltekés rajzolasba is szivesen kapcsolddnak bele a didkok.
Szabé Zsuzsa a siiteménysiitéseket, a szindarab betanuldsi probakat emliti. Glashiitter Melinda a
dekoracio készitésre, szalagavatd diszek alkotdsara emlékszik szivesen, de nagyon hatidsosak a kozos
filmnézések utani megbeszElések is.

Bartos Istvan mentor:

Ezek a projektek szamos szakma-specifikus kompetenciat is fejlesztenek, ugymint kéziigyesség,
egyensulyérzék, térlatds, ritmusérzék stb. En az dllatok szeretetére igyekszem beoltani Jket. Az
érdeklodoket, vagy kivancsiakat sajat portamra viszem, ahol a lovaimmal foglalkozhatnak, de
bemutatokon is szamos esetben voltam mar veliik. Megtapasztaljak, hogy milyen képesség kell bizonyos
szakmdakhoz, s hogyan lehet fejleszteni.

A szakmai megbeszelésen tovabb folyt a sz6 arrdl, hogy miért jok a 35 perces 6rak, hogy a didkok sajat
adottsagaiknak megfeleld iitemben haladhatnak. Nagyobb teret enged ez a program a gyerek
érdeklédésének, s kevésbé kényszeriti olyan ismeretek tanuldsara, ami érdeklédési korén kiviil esik.
Célként az fogalmazodik meg, hogy a legfontosabb egy boldogabb gyerek, aki nyitottabban all a
tanulashoz, s az iskolaba jaras nem terhet, hanem 6rémet jelent szdmara.

Ezek a pedagogusok abban hisznek, hogy kozremiikodésiikkel a fiatal radébred sajat sikerességének
lehetdségére, s arra, hogy mindez tdle fligg. A program elkotelezettjei tudjak, hogy benne van a
didkokban a fejlédés iranti vagy, s 6k azon dolgoznak, hogy ezt tudatositsa magaban a fiatal, fejlessze
képességeit, s teremtse meg jovOjének alapjait. A mentoroknak az az elve, hogy a gyerek kiizdjon a sajat
céljaért. A gyereknek kell akarnia, nem a mentornak.

A személyiségfejlodés eredményeirdl szivesen beszélnek. Van olyan tanitvanyuk, aki rendszeresen

megszokik a neveldotthonbdl, de a kulcsi telephelyen mindig megjelenik a foglalkozason. A tanulas iranti



igényt olyan mértékben sikeriilt felkelteni, hogy a 36 f6bdl 16 gyerek gimnaziumba akar menni

tovabbtanulni.

Junius 5-én kétnapos konferencian tanacskoztak a Masodik esély palydzaton nyertes 12 iskola
vezetdi és pedagogusai. A hazigazda a Pentelei Mentalhigiénés Altalanos Iskola, Szakképzo Iskola és
Gimnazium Arany Irdnytii programjanak szakmai stabja. Ugy értékelik az eddig elvégzett eredményes
munkat, hogy ez egy fejlédé program, érdemes masokkal megosztani a tapasztalatokat, s érdemes

masoktdl tanulni. Ezért is torekednek a szakmai haldzat létrehozasara.

Osszegzés:

Mind a program kidolgozédsa, mind a megvalositds sordn elért eredmények rendkiviil
tiszteletreméltéak. Akar EMBERMENTES is lehet a mindsités.

A hagyomanyos oktatasi rendszer hatalmas eredményekkel s szamos kudarccal is szamol.
Vannak-e olyan elemei az Arany Iranytli programnak, amibdl épitkezni lehetne a kevesebb nehézség

elkertiiléséért?

Legyen itt elsként az Alapelvek idézése:
e Minden esetben teljes egészében elfogadjuk ot és szeretjiik — MINDIG!
e Hajlandoak vagyunk minden nap ujra értékelni oket a rank bizott gyermekek sikerének érdekében.
o Készek vagyunk minden nap tanulni a gyermekeinktol és az élet természetes folyamataibol.

Kiragadva néhanyat a programbdl tanulhatd pedagdgiabol:

Egyéni banasmdd, személyes, bizalmi kapcsolat
A személyiség, a képességek megismerése
Onismeret, 6nbizalom erdsitése

Erdekl6dés felkeltése

Bels6é motivacid, fejlddési szandék felkeltése
Adottsdgoknak megfeleld tanulméanyi haladas

Tevékenységen, tapasztaldson alapuld tanulas

o = 2y Brogm b2 e

Onallosagra, egyiittmiikodésre alkalom






	A mottó: „Nem arra vagyunk kíváncsiak, hogy a gyerek mit nem tud, hanem arra, hogy miben jó.”

